13 Juillet 1971.
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REPUBLIQUE MALAGASY
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Li COUR SUPREME, Chambre de Cassation, Section Civile, en son
audience publigue, tenue au Palais le Justice 4 Anosy, ‘e mardi treize

juillet mil neuf cent goixante-et--nze, a rendu 1larrét ~F-ont @
o LA COUR,
¥ ds. 1k\mkgz Sur le rapport de Monsieur le Conseiller THINRRY, les observa-

Cisulens de Maftres VALLY, GTLBERT et BOIRON, et les conclusions de Mon-

L .
i va O GE

ffieur 1tiAvocat Général RATSISALOZAFY ;
Aprés en avoir dé1libéré conformément a la loi;

‘ Statuant sur le pourvoel de MALLAMAIRE, Expert, contre un arrét
de lua. Chambre Sociale de la Cour d'Appel du 30 Juillet 1970 qui l'a
débouté dtun certain nombre de 'ses demandes consécutives a son licen-
ciement par la Compagnie des Experts Maritimes;

Vu les Mémoires en demande et en défense;

SUR L PRITER MOYEN DE CASSATION pris de 1na violation de 1tar-
ticle 65 du Code du Traveil, en ce que 1l'arrét attiqué a admis que la
différcence entre chiffre de la rémunération convenue (170.C0C Fmg) et
celui des appointements réellement versés (153.550 Fuy) correspondait
au apnbant des retenues opérées au titre du logement (10.000 Fug), de
12 domesticité (6.000 Fmg) et de 1o C.NoA.F A T, (450 Fug), alors que
1'acceptation sans protéstationsni réserves des bulletins de paye sur
lesguels étaient portées ces retepues, ne pouvait priver 1'intéressé
du droit de revendiquer le paiement de tout ou partie de son salaire,
de ses accessoires et de sBes indemnités, tels qu'iis'résultaiant de
son contrats ‘ .

Attendu que pour admettre que 1temployeur du demandeur en cassa-
tion était justifié a effectuer un certain pombre de reténues sur la
réaunération convenue, les juges du fbnd, npré5 avolir pris soln de rap-
peler que l'article 6% du Code du‘TraVail_inté?dit effectivement de
reconnaftre aux bulletins de paye une vertu libératoire au profit de
1'employeur, ont estimé qu'il existait "pn faimceau de présomptions
ngraves, préciscs et concordantes en faveur de la thése dudit employewx' |
sclon laguelle 1l'application de ces retenues résultait d' "ume conven-
"iion librement. débattue entre les parties"; )

Attendu qu'en statuant de la .sorte, 1'arrdt attagqué n'a done
nulloment violé le texte visé au moyen, mais s'est borné & interpréter
1o gonvention des partics, dans 1e cadre de léur pouvoir d'apprécia--

tion souveralne des docwnents et faits de la cause;

Drot il suit que ce premier moyen ntapparait pas fondé;
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SUR LY DEUXIEME MOYEN DE CASSATION pris do 1o violation des nr-
ticles 180 ot B10 du Code de Procédure Civile, dirnl ot dluaafrisanee
de¢ motifs, en ce que 1'arrdt attaqué a retenu & 1o charpe de 1'cmployé
ene "faute lourde", alors que la Cour d'Appel n'a répondu par aucun
motif a la réfutation précise et détaillée des necusitions injustes de

1'employeaur; 7

Attendu qu'aux termes de l'article 29 du Codc du Travail, "la
Nrupture du contrat (4 durée indéterminée) peut intervenir sins préav.s
on eas de faute lourde, sous résurve de Ttapprdelation de i juridiv-
tion compétente en ce qui concorne l1a gravité de Lo fante';

Attendu gqu'une telle apprécintion échnppe au contrdle de la Cour
Suprfumc dés lors gu'elle se fonde sur les faits sonveraninoment consta-
tés par les juges du fond et que coux—ci ne-eonticnnent nucunce conira-
dickion;

Qu'ainsi le deuxiéme moyen mangue en- droit;

SUR LE TROISIEME MOYEN DE CASSATION pris de 1o Violntion des ar-
ticles 180 et 410 du Code de Procédure Pénale, défaut d¢ motifs, en ce
gque liarrlt attaqué s'est borné 4 déclarcr que les frais. de nourriture
n'étanient pas dus au demandeur, alors qu'il n'a été rcépomdu pnr aucun
wotif aux moyens précis et détnillés tnvoqués sur c¢ chef dans les
conclusions d'nppel; ' '

Attondu gue, contrairement aux allégntions du demandeur, 1a Cour
d'apucl o justifié le rejet de 1la demandae en remboursvieont -des: frais
do nourriture, par l'absence.de toute convention partieulierc sur ce
pointy- : - L

Que cette décision reldve ‘encord de 1'apprécintion souvernine des
faits ot circonstances de la cnuse et échappe, de ce chof, au contrdle
de la Cour Suprime;

Que le troisléme moyen no saurait davantage Stre aceuedllis

SUR LE QUATRIEME MOYEN DI ASSATION pris de la violntion des ar-
ticles 180 ot 10 du Code de Procédurc Civile, vnuemblu de 1'article 5.
de 1ln loi n® 61-013 du 19 Juillet 1961, insuffisance ot contr~diction
dc motifs, en ce que, d'une . part, 1a Wour d'Appel n'a pns répondu au
moyen suivant lequel le conttrat originniré3\qui‘comportnit une solde de
baso et une indemnité d'expatriation; s'est poursulvi a Mndagnsear, et
en ce gue, d'autré part, 1'arrdt attaqué ne pouvait, sans s& contredire,
définir d'abord 1'indemnité d'expatriation comme un élément extrinséque
du salaire, tributaire & ce titre de la presceription de droit commun,
pour affirmer ensuite que cette mome indeanité se trouvait incluse dans
le snlaire global et revétait ainsi un caractere intrinséques;

Attondu en ce qui concerne 1'indemnité d'expatriation, que les
juges du fond ont d*abord relevé que s'il ost certnin quten AFRLIQUL
1'employé bénéficinit en sus de son snlaire de basc d'unc indeonité
dlexpntriation calculée mensucllement sur un pourcentage do ce snlaire
conformément nu Code du Travail en vigueur, cette indemnitd n'en v pas
moins été supprimée par le Code du Travail malgache.
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PAR CES MOTIFS,

Qutainsi,

Rejette 1o pourvol;
t

Condunne 1o demandour & 1 mende ot nux

Mis on délibérd dnns 15 séance du mardi

conl soixante-ct-onze;

Tu 1tnudicnce publique du wardi tredze

poixante-wt-onzv;

a

o siéguaioent 3
M., THIERRY, Consciller-Happorteurs

M. lo Président do Chawbre RaKOTOBL Rend

M. RAJLONIRIVELO, tous Mumbrus)
M. RLTSTISALOZAFY, Avocat Géné
Chef .

I,a minute du présent arrét

Consciller-Rapporteur ot le G

reffier en Chef.

ifs & 1la

M. RAZAFINDRALAMBO, Premi

a &té signée par le Président,fﬁﬁ\
{

prescription qui

Sty nccuoilldj
dépons;

vingl-doux juin mil neuf
juillet mil nouf cent

cr Président, Président;
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raly M- RAZAKAMIADANY, Greffier en




