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REFUBLIGUE iLAGASY
AU NOM DU ITUPLE kAT AGLSY

Ti COUR SUIREME, Chambre

en son audicnce publique,

tenue au

de Omssation, Section Civile.
Talais de Justice a ADOSY .

le wmardi onze juillet mil neuf cenbt 80
Pl . .
arrdt suivant :

U»ij}kf‘

Ls COUR,
ﬁ@w@&A}“’ sur le rapport de konsieur
NOR0, les observations de Maftre PAIN
hfﬁg.siong de hongieur 1

Aprés en avoir Aélibéré con

Statuant sur le pourvol de
AGITCOLE ET DR MODERNISATION DU TAYSA

jyante-douze, a rendu 1°

eiller JANDRTANAHL-
leg conclu-—

le Cons
, avooat, et

Avocat Général RANDRIANARTVELO

formément & la loi

1a CERTIATE D'EGUT1ELENT
NNAT (CRanP), aye s pour

Conseils maftres Gabriel et Michel
arrGt contradictolre de_la Chaumbre
en date du 4 novembre 1971 qui 1'a

domrres~intéréts & RAKOTORALALA Armand,

tificat de travall régulier ;

Vu le mémoire produit en

B Lo
el -

TAIN, Avocats, contre un
Sociale de la Cour d'ippel
condrmnée a payer 5C.000 F de
pour non rewise de cer-

demande 3

Sur lés deux moyeng: de cassation réunis, et pris de

1a violnti®n de L1'article 18, et de la fausse applicotion de 1°

article %9 du Code du Travall,

danné la CEANP & des dommages-—

en ce que 1l'arrét attagué a con-
intérdts pour non reuwlse de certi-
ledit certificet de tra-

ficat de travall régulier,

alors que,

vail n'avait pas été gélivré par la CEANP mals P
de 1'aMVR, et que,

le retard apporté & la adlivre
une faute de l'employeur,

ar le Directeur
ance du certi-
mais de 1'éloi-

fica% provenait, non 4’
gnement et qu'il n'est pas ét
se du refus de réembauchage de

abli que ce retard ait été la cau~
nﬁAKOTQMALALA Aruaend s

Attendu, d'une part, qu'il résulte de 1'arrét que

selon les déclarations de la CEAMP, la

egtion de 1'AWVR lul a .

été conflée par
a bon droit que
teur de 1TALVR
de trovall les
diquement, son

déeret n° 66-805 du 15 février 1966, que clest -
1'arrét attaqué lul a imputé la foute du Direc-
de Madirovalo d'avolr indiqué sur le certificat
motifs du licenciement, ce dernier dtont, Juri-
préposé ;

ant dans

. &~ttendu, d'autre part,
son zrrdt que RAKOTOMATLALA n'

a pu étre recruté par la

que la Cour, en ¢nong :
SOTEMA olvs i b

il avait 44ja subl un essal, f

aute par lui A'avoir produit en

teups utile un certificat de travall régulier, &
tifié wa décision ;

Que les deux moyens réunis ne sont pas fondés 3

légnlement jus-
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PAR CES MOTIFS,

rRoejette le pourvol ;

Condamne la deéwanderesse & 1l'amende ct ~ux dépens ;
. Mis en délibéré dans la séance du nardi breize Jjuin
31 heuf cent solxante-douze j

Tu publiquement & 1l'audience Au mardi onse juillet

.11 peuf cent solxante-douze ;
: 04 &taient présents : L. le Fremier Irésident RAZA-
CTRNRALAMBOy Président s M. PANDRIANAHINORO, Conseiller~Rap~
porteur 3 ‘ o ' :
| ¥me RADAODY-RALAROSY, M..THIERRY, b AadAON5RTVELD,
Gous kewbres - ‘ _
| b. RATSISATOZAFY, Avocat Général j k. 2A4ZAKANTADAR
jreffier en Chef j ’ .
] La minute au présent areét a é4é signde par le Iré-
silent , le Rapporteur et le Greffier en Chef.-
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